SCHEDA DI <>ﬁGH>N~OZm DEGLI OBIETTIVI

>Wm> mOOZO?ﬁOO FINANZIARIA

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

O BN

7 O%wmﬁo obiettivo

7 " Gare Servizi assicurativi

_ DESCRIZIONE

.+ elercare breve descrizjone dell'obiettivo .

Per ogni singole fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
8 110| 12 | 14 16 Vﬂ 20 22 24 26 28 | 30 32 34 36 38 40
Fattore . 18
o Contribuisce E’ di grande
Costituisce elemento della ; o
: : - : . - strategicita per
_ S0 el L Non costituisce gestione ordinaria, Mﬂ.%m:m_mﬁm”“m & | Costituisce un __Emm:mam P
A Strategicita | prioritario obiettivo | necessario per garantire o_uwmﬁ_m,_\o obiettivo strategico
e o L dell'Azienda I'efficacia, I'efficienza e strategico per 'Amministrazione
'economicita dell' Azienda
L |1 2] 3] 4 s 63X 8 [910]11[12(13[14] 15 16 | 17 18 | 19 20 7

B .ﬁw&om&m
dell’obiettivo.

obiettive di sussistenza
del servizic oppure mera
attuazione di disposizioni
normative

Migiioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempe attinentt
alla gestione ordinaria ¢
alle attivita de! settore,
attuati con snellimento e
semplificazicne dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego de! sistema
informatico.

Migliocramento
dell'efficienza

obiettive di maggiore
efficienza, collegato allo
snellimento di procedure o
alla riduzione di sprechi
Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione a
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mebilita e
flessibilita
dell’'crganizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzicne della
spesa, ecc.

efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche
mediante minori ¢osti o
magaicri entrate
Migliocramento delie
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi ¢ come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione efo di
rilevanza esterna
{proveniente dal’utenza).

‘| Caratteristiche di

innovazione obiettivo di

organizzativi

Miglicramento della produttivi
ta, dovuto al rapporte
maggioti o qualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi
dalta sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionaii collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risuitatc  di  accrescimento
dell'efficacia.

ualita che richiede

innovazione e iniziativa 0
correlato allincremento o al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzicne di nucve
metodologle, nuove moda-
lita di favoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione crganizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurakili espressi in
miglicramenti sia di
rilevanza esterna, verso i
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative deil'ente.




C Utlteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell’obiettivo, della motivazione e
dei risultati attesi

<
o=
[$7]
W

2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 N\ 5 10 2
3 Pianificazicne del progetto \®\ 1 3 5 0
4 Evidenziazicne di risparmi di : \

gestione 0 2 5 10 0
TOTALE PESO A+B+C1+C2+C3+C4 T 30

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto _ 1




SCHEDA DI <>HGH>NMOZM DEGLI OBIETTIVI

_ AREA ECONOMICO FINANZIARIA

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

- ....P.'.a.-

7 O%.wmﬁo obiettivo

| Gest.diretta Serv.Pubblicita,affissioni e TOSAP

DESCRIZIONE

S elencare breve descrizione dellobiettive -

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente

alla valutazione attribuibile

PUNTI
8 |10 12 14 me 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
Fattore 16
Costituisce elemento della Mwwn‘_.uww_wﬂuw: te a wﬁﬂmhn%m“m“ﬂﬂwmvm_,
B oo | Non costituisce gestione ordinaria, no:m@m uire un Costituisce un I'Azienda
A Strategicita prioritario obiettivo | necessario per garantire ogmﬁm,o obiettivo strategico
sl | dellAzienda Vefficadia, 'efficienza e . per 'Amministrazione
_ I'economicita strategico
dell'Azienda
1 2 3 4 ﬂ 6 7 8 9 110 | 1112113114 | 15 16 17 18 19 20 5

B Tipologia.

dell'obiettivo -

funzione (produttivita}

obiettivo di sussistenza
del_servizio oppure mera

attuazione di_disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con sneflimento e
semplificazione dei
procedimenti e delie
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
dell’efficienza

obiettivo di magagiore
fficienza, collegato allo
snellimento di procedure o

Miglioramento di
efficadia, consistente nella
migliore risposta sia a
richigste interne, sia a

alla_riduzione di sprechi
Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione at
settore, con obiettivi di
razicnalizzaziche deile
procedure, mobilita e
flessibilita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

zn:_mmﬁm esterne, m:nsm

maggior entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi ¢ come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione e/o di
rilevanza esterna
(proveniente dall'utenza).

Miglioramento di efficacia
derivante da attuazioni di

disposizioni_normative da cui

Caratteristiche di
innovazione obiettivo di

qualita che richiede

organizzativi
Miglioramento della produttivi

th, dowuto al

_BU_m:ﬁo n_ nuovi

rapporto

maggiori 0 qualitativamente

superiori

incombenze

deriventi non dalla semplice

entrata
nuova

in  vigore

disposizione,

di una
bensi

dalla sua corretta attuazicne,
mantenendo le stesse risorse,

con

proposta di  auovi

iniziativa autonomaz di

metodi

gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al

risultato  di
dell'efficacia.

accrescimento

innovazicne e iniziativa o
correlato allincremento o al
reperimento di fonti di
entrats alternative
Introduzione di nuove
metodologle, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle atfivita
amministrative deli'ente.




{ Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell’‘chiettivo, della motivazione e :
dei risultati attesi 0

w

2 Evidenziazione degli indicatori di
risultato” 0

10

|A]

3 Pianificazione del progetto 0

4 Evidenziazione di risparmi di
gestione 0

NN X

10

TOTALE PESO A+B+Ci1+C2+C3+C4

7

D N.° addetti | Numero dei dipendent addetti al progetto




SCHEDA DI <>HGH>NHOZH DEGLI OBIETTIVI

>wm>\mmwSNHo

'AREA ECONOMICO mHZENH>WH>

OBIETTIVO N.

_ Omwmﬁc c?ﬁﬁeo

_  Prog Plurien. Nuova contabilita e nuovo software

DESCRIZIONE

- clencare breve descrizioe dell'obiettivo

Per ogni singelo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

j PUNTI
g |10 12 14 16 18 \ﬂﬂ 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40

Fattore 20
Costituisce elemento della m:wwﬁdwmm_w,_n.w:ﬂm a Mﬂnmﬂwm@m.m”ﬁmvmﬂ

R Non costituisce gestione ordinaria, no_._m@m Lire un Costituisce un I'Azienda

A .Strategicita | prioritario obiettivo | necessario per garantire owmmﬁw o obiettivo strategico

SO L | dell’Azienda I'efficacia; l'efficienza e . per 'Amministrazione
I'economicita strategico

dell’Azienda
1 2034 5 mX 8 Jol1ol1m]12]13]14! 15 | 16 17 18 19 20 7

. B Tipologia.
- dellobiettivo

Completamento di
funzione {produttivita)
obiettivo di sussistenza
del servizip ure_mera
attuazione di disposizioni
normative

Mighoramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
riterdi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria ¢
z2lle attivitd del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e delie
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
dell’'efficienza
ogm_..g..o di maqgiore

alla riduzione i sprechi
Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazicne delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

Miglioramento di
efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche
mediante minori costi ¢
maggiori entrate
Miglicramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
siz come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi ¢ come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione efo di
rilevanza esterna
(proveniente dall'utenza).

Miglicramento di efficacia
derivante da attuazioni di

Caratteristiche di
innovazione obiettivo di

disposizioni _normative da cui

qualita che richiede

deriv _Bgm:ﬁo n__ nuovi

crganizzativi
Miglioramento della produttivi

ta, dovuto al rapporto
maggiori o qualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi
daliz sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessitd finalizzate al
risultatc  di accrescimento
dell'efficacia.

innovazione e iniziativa o
correlato_all'incremento ¢ al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
tita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnclogica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittading, sia interna, nei
confrontt delle attivita
amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della mativazione e

dei risultati attesi

2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato

10

3 Pianificazione del progetto \m\

4 Evidenziazione di risparmi di

gestione

NN

10

NS N

TOTALE PESO

A+B+C1+C2+C3+C4

R ))

D N.° addetti

Numero dei dipendenti addetti al progetto

I~




SCHEDA DI <>NGH>NHOZm DEGLI OBIETTIVI

AREA ECONOMICO FINAN ZIARIA

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

4 O%%mwwo obiettivo

_. mﬁuwoio a Uff. Assoc. Hum.a..m.mmmosmw e riscos. TARES

clencare

DESCRIZIONE

breve &wwnw_.ﬁ?..ﬁ dell'obicttivo

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
8§ |10 12 | 14 | 16 v& 20 2 |24 26 | 28 | 30 32 34 36 38 40 18
ibui E’ di grande
Costituisce elemento della M._Mﬂ_”_,_.uww__w._nmw:ﬁm 3 mqmﬁmmmmn#m per
e o Non costituisce gestione ordinaria, noz%m uire un Costituisce un I'Azienda
. A mﬂ,mwmmmnﬁw prioritario obiettivo | necessario per garantire o_uﬂmﬂ%\o obiettivo strategico
SR - | dell'Azienda I'efficacia, l'efficienza e ) per 'Amministrazione
S economicita strategico
dell'Azienda
1 2 3 X 6 7 8 9 |10 ;11312 13|14 15 16 17 18 19 20 4

w H.Hﬁcmomﬁ_
mmE\owumzﬁqo

Completamento di
funzione {produttivita}

chiettivo n__ sussistenza

attuazione di disposizicni
normative

Miglioramenti che
provvedane ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
:| aila gestione ordinaria
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei

- | procedimenti e delle

procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
defl’efficienza

obiettivo di magaicre
efficienza, collegato alle
snellimento di procedure 9

efficacia, consistente nella
miglicre risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche

alia riduzione di sprechi
Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

mediante minori costi o
maggiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione /o di
rilevanza esterna
{proveniente dall'utenza).

Miglioramento di efficacia

derivante da attuazioni di

Caratteristiche di
innovazione obiettivo di
qualita che richiede

disposizioni_normative da cui

_Bc_m:ﬁo a_ NUovi

organizzativi
Miglioramento della produttivi

ta, dovuto al
maggiori

superiori

rapporto

o qualitativamente
incombenze

derivanti non dalla semplice

entrata

nuova  disposiziong

in vigore di

7

una
bensi

dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,

Lon

proposta di  nuovi

iniziativa autonoma di

metedi

gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al

risultate  di
dell'efficacia.

accrescimento

innovazione e iniziativa o

correlato all'incremento o al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglicramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nel
confronti delie attivita
amministrative detl'ente. .




 Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e
dei risultati attesi \m\

Ut

2 Evidenziazione degli indicatori di
risultato 0

10

[

3 Pianificazione del progetto \a\

4 Evidenziazione di risparmi di
gestione Am

b2

10

TOTALE PESO A+B+C1+C2+C3+C4

24

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>HG%>NHOZm DEGLI OBIETTIVI

~ AREA ECONOMICO mHZ>ZNH>HwH>

OBIETTIVO N.

AREA/ SERVIZIO
L5 (D

_ O%%mmwc obiettivo

i - Trasparenza mggwmq_m&@_

DESCRIZIONE

= elencare breve descrizione dell' obigttive:

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
8 |10 12 14 X 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
Fattore . 16
R o Contribuisce E’ di grande
. SR . OOmﬁ._ﬂ:_mnm m._ms.mzﬁo dellz marginalmente a o strategicita per
e 0 Non costituisce gestione ordinaria, . Costituisce un po
T T . ) conseguire un S . I'Azienda
A Strategicita prioritario obiettivo | necessario per garantire obiettivo obiettivo strategico
: S s dell’Azienda I'efficacia, |'efficienza e . per. 'Amministrazione
_ R l'economicita strategico
, dell' Azienda
1 2 3 4 5 6 x 8 9 [10|11112(13(14]| 15 16 17 18 19 20 7

w ﬂ%&omu
mmz\owaﬁﬁa

Completamento di
funzione {produttivita)
oc_mﬁzo n__ SUSSH

normative

Miglioramenti che
uqoémn_mno ad eliminare
evidenziate anomalie,
%ma_h sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita gel settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
dellefficienza
obiettive di maggiore
efficienza, collegato allo
snellimento di procedure ©
zlla riduzione di sprechi
Miglioramenti attinent alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con cbiettivi di
razionalizzazicne delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell'crganizzazione,
impiege dei mezzi
disponibili, riduzione delia
spesa, ecc.

efficacia, consistente nella

migliore risposta sia a

richieste interne, sia_a
richieste esterne, anche
mediante minori costi o
maggiori_entrate
Miglicramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi o come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione efo di
rilevanza estemna
(proveniente dali'utenza).

.entrata

derivante_da attuazioni di
disposizioni _normative_da cui

Caratteristiche di
innovazione obiettivo di
qualitd che richiede

derivi :B_U_m:S di nugvi

Miglioramento della produttivi
ta, dowato al rapporto
maggiori ¢ gualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
in vigore di una
nuova disposizione, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionail collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultato  di  accrescimento
dell'efficacia.

innovazione e iniziativa ©

correlato all'incremento ¢ al

reperimento di fonti di
entrata aiternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di favoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso |l
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell’'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell’'chiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 A 5 -1
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 4 2 10 0
3 Pianificazione del progetto 0 yd 5 1
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione )4 2 10 0
TOTALE PESO | A+B+C1+C2+C3+C4 25

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>ﬁGH>NHOZm DEGLI OBIETTIV]

AREA/SERVIZIO

'AREA mOOZOgHOO FINANZIARIA -

OBIETTIVO N.

| 6(8).....

7 Oggetto obiettivo

| Segnalazioni @smﬁﬁmﬁm

eleycare breve descrizione delll obicttido

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

) PUNTI
8 | 10| 12 VA 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
Fattore 14
- Costituisce elemento della Wwﬂq__wmc__wgnmws te a mm_.ﬁqmunmmm”“ﬂﬁwmumﬂ
e | Non costituisce gestione ordinaria, nosmm.m uire un Costituisce un I'Azienda
. > mﬁmwmmmn#w prioritario obiettive | necessario per garantire ogmﬁm\o obiettivo strategico
oo dell’Azienda l'efficacia, l'efficienza e . per FAmministrazione
I'economicita strategico
dell'Azienda
1 2 Mm 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 13114 | 15 16 17 18 19 20 3

B Tipologia.

 dellobiettivo

Completamento di

normative
Miglioramenti che

. | provwedzano ad eliminare
- | evidenziate anomalie,
| vitardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
zlla gestione ordinaria ¢
alle attivita del settore,
attuati con sneiiimento e

semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

attuazione di disposizioni

Miglioramento
dell’efficienza

alla_riduzione di sprechi
Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, .con cbiettivi di
razionalizzazione delle
pracedure, mobilita e
flessibilita
dell'crganizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esternd, anche
mediante minori costi 0
maggiori enfrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

ail'organizzazione efo di
rilevanza esterna
(proveniente dall'utenza).

Miglioramento di efficacia
derivante da attuazioni di
disposizioni _normative da cui

Caratteristiche di
innovazione chiettivo di
qualita che richiede

derivi _Bu_m:ﬁo n__ nuey

organizzativi

Miglioramento della produttivi
th, dovuto al rapporto
maggicri 0 qualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultato di  accrescimento
dell'efficacia.

inngvazione ¢ iniziativa o
correlato all'incremento ¢ al
reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro 0 soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnoiogica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
risurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti dedle attivitd
amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisicne
dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi y's 1 5 0
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato o 2 10 0
3 Pianificazione del progetto 4 1 5 0
4 Evidenziazione di risparmi di X

gestione ' 2 10 0
TOTALE PESO A+B+C1+C2+C3+C4 17

D N.c addetti |Numero dei dipendenti addetti al progetto




